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Stellenausschreibung MONHEIMAM RHEIN

Die Stadt Monheim am Rhein versteht sich als moderne Dienstleisterin, die ihren Service
bedarfsgerecht und anwendungsorientiert auf die Bedurfnisse der Burgerschaft, der
Unternehmen sowie der Touristinnen und Touristen abstimmt und ausbaut. Dabei arbeiten wir
innovativ, l6sungsorientiert und gerne auch unkonventionell. Wir handeln loyal gegenuber
den Zielen der Stadt, kommunikativ, respektvoll und verbindlich. Verdanderungen betrachten
wir als Chance. Mit und bei unserer Arbeit fordern wir Diversitat und begegnen uns
diskriminierungsfrei im Hinblick auf Geschlecht, Alter, Herkunft, ethnische Zugehorigkeit,
Religion, sexuelle Orientierung und mégliche Behinderungen.

Mit unserer besonderen kinder- und familienfreundlichen Infrastruktur schaffen wir in der
Hauptstadt fiir Kinder® optimale Zukunftschancen fur jedes Kind und alle jugendlichen und
legen Wert auf die Strukturen der Moki-Praventionskette. Die quantitative und qualitative
Weiterentwicklung der Angebote in Kita und Kindertagespflege nehmen hier eine besondere
strategische Bedeutung ein.

Der Bereich Kinder, Jugend und Familie der Stadt Monheim am Rhein sucht zum 1. November
2024 eine/einen

Schulsozialarbeiter/in (m/w/d)
fir die Grundschule Im Pfingsterfeld

Die unbefristete Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden ist nach Entgeltgruppe $12 TV6D Sozial-
und Erziehungsdienst (TV6D-SUE) ausgewiesen. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend den
personlichen Voraussetzungen.

Urlaub ist grundsatzlich in den Schulferien des Landes Nordrhein-Westfalen zu nehmen.

Zu Ihren Aufgaben gehort unter anderem:

e Mitarbeit in multiprofessionellen, schulspezifischen Teams

e Forderung von sozialer Kompetenz

e Prdventionsangebote in den Bereichen Mobbing, Gewalt und Medienkompetenz

e beratende Funktion bei Teilkonferenzen

e individuelle Beratung der Schiler/innen bei persdnlichen, familidgren und schulischen
Problemen sowie Konfliktmoderation

e Zusammenarbeit mit Eltern im Kontext eines Familiengrundschulzentrums

e MaBnahmen zur Verbesserung schwieriger Klassensituationen

e Mitwirkung in bereichsibergreifenden, stadtischen Arbeits- und Projektgruppen (zum
Beispiel Netzwerk Schulsozialarbeit, Netzwerk Schulpsychologie)

e Mitwirkung und Gestaltung bei allen Mallnahmen rund um den praventiven Kinderschutz



Unsere Anforderungen:

e abgeschlossenes (sozial-)padagogisches Studium oder abgeschlossenes
sozialwissenschaftliches bzw. geisteswissenschaftliches Studium mit nachweisbarer
Erfahrung in der Schulsozialarbeit oder sozialen Arbeit

e Beratungs- und Kommunikationskompetenz sowie Methodenkompetenz in der
padagogischen Arbeit

e Kenntnisse im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)

e Nachweis eines ausreichenden Masernschutzes oder einer Masernimmunitat; zur Vorlage
verpflichtet sind alle nach 1970 geborenen Personen, die in Gemeinschaftseinrichtungen
gemald 8 33 Nr. 1 bis 3 Infektionsschutzgesetz (IfSG) tatig sind

Wiinschenswert ware:
e Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B
e Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Wir bieten Ihnen:

e ein professionelles, wertschatzendes Arbeitsklima

o alle tarifvertraglichen Leistungen einschliel3lich Zusatzversorgung

e diverse Benefits unter anderem fur Mitgliedschaften in Monheimer Fitnessstudios sowie
ein pramiertes Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Zuschuss zum Deutschlandticket und zum Jobticket VRR

e Mbglichkeit des Radleasings fir Tarifbeschaftigte

e kostenlose Getranke, Zuschusse zum Mittagessen

e kostenlose Teilnahme an VHS-Gesundheitskursen

e kostenlose Teilnahme an Sprachkursen

e kostenlose psychologische sowie Familien- und Sozialberatung tber die EAP Assist GmbH

e Teamkooperation mit umfangreicher Einarbeitung, Fachberatung, Weiterbildung und
Supervision

e Uberdurchschnittliches Fortbildungsbudget

Fur das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei
der Auswahl besonders bericksichtigt. Auch sind uns Bewerbungen von Menschen aller Nationen
mit guten Deutschkenntnissen willkommen.

Fragen zum Stelleninhalt beantwortet Ihnen Gunter Pfeil, Abteilungsleiter AuBerschulische
Bildung und Schulsozialarbeit / Schulpsychologie, Telefon +49 2173 951-732. Informationen zum
Auswahlverfahren erhalten Sie bei Stefan Meler, Abteilung Personal und Organisation, Telefon
+49 2173 951-1151.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich wie unten beschrieben anonymisiert
bis zum 28. Juli 2024.

Direktlink zum Bewerbungsportal: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1158069
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https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1158069

Bitte beachten Sie, dass eine Bewerbung nur uber das Stellenportal Interamt
www.interamt.de, Stellen ID: 1158069 méglich ist, da wir ein anonymisiertes
Bewerbungsverfahren durchfiihren, um Chancengleichheit fiir alle Bewerbenden zu sichern
und eine Diskriminierung auszuschlieBen. Da der Kontakt mit Ihnen elektronisch uber E-
Mail erfolgt, achten Sie bitte darauf, dass die E-Mail-Anschrift keine Riickschliisse auf Ihre
Person zuldsst.
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